Radomysl Wielki, dnia 23 lipiec 2024 r.

tel./fax (0-14) ¢ ? 7
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£ O'NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomyslu
Wielkim oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy w Gminny Osrodku
Pomocy Spolecznej W Radomys$lu Wielkim ul. Rynek 32, 39-310 Radomysl
Wielki

L Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomyslu Wielkim,
ul. Rynek 32, 39-310 Radomy$l Wielki.

1. Nazwa stanowiska: KIEROWNIK KLUBU SENIOR+

II1. Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.09. 2024 r.

IV. Wymagania niezb¢dne:
1) Obywatelstwo polskie,
2) Nieposzlakowana opinia,
3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,
4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) Stan zdrowia pozwalajacy podjaé prace na stanowisku Kierownika Klubu Senior+.
6) Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe:
a) Wyksztalcenie minimum $rednie,
b) Udokumentowany, co najmniej 5-letni staz pracy, w tym, co najmniej 3-letni
staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej,
¢) Dyplom ukonczenia kurséw w zakresie organizacji pomocy spolecznej i co
najmniej roczne do$wiadczenie w kierowaniu jednostkami pomocy spotecznej;
d) Doswiadczenie w pracy z osobami starszymi;

V. Wymagania dodatkowe:
1) Mile widziana znajomos$¢ spotecznosci lokalne;j i jej potrzeb,
2) Predyspozycje do kierowania placowka,
3) Samodzielno§¢ w  dzialaniu oraz wykazywanie inicjatywy  wiasnej,
komunikatywno$é¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
4) Empatia i kultura osobista.

VI.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Organizacja pracy Klubu Senior+,
2) Diagnozowanie potrzeb uczestnikow Klubu Senior+,
3) Opracowywanie harmonogramu pracy Klubu Senior+,




VII.

5) Organizacja wyjazdow i wyjsc,

6) Pomoc w obstudze komputera,

7) Organizacja pokazdéw umiejetnosci uczestnikéw Klubu Senior+,

8) Prowadzenie w formie elektronicznej i papierowej dokumentacji dziatalnosci
Klubu Senior+,

9) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zawodowej i przestrzegania ochrony
danych osobowych,

10) Nadzdr nad realizacja warsztatow zajeciowych.

11) Promocja dziatan na rzecz osob starszych.

12) Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do Seniorow.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomys$lu
Wielkim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianych osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VIII. Warunki pracy na danym stanowisku:

g)

h)

1) Miejsce pracy: KLUB Senior+, Radomys$l Wielki ul. Rynek 1.
2) Praca wymiarze 1/5 etatu, w dniach: wtorek, czwartek w godzinach 14.00-18.00
3) Stanowisko pracy wyposazone w podstawowy sprzet biurowy: komputer i telefon,

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér — zatgcznik nr 1 do

ogtoszenia);
kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie;
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
oéwiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr — zatacznik nr 2 do ogloszenia);
o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych (wzér — zatgcznik nr 2 do ogloszenia);
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wzér -
zatgcznik nr 2 do ogloszenia);
oéwiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowana opinig (wzér — zatgcznik nr 2 do
ogloszenia);
h) o$wiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia pozwala na podjgcie pracy na danym
stanowisku. (zatgcznik nr 3)
oéwiadczenie o ustaleniu indywidualnego kodu identyfikacyjnego (zatacznik nr 4)

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, uporzadkowane w sposob chronologiczny nalezy
sklada¢ osobidcie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomyslu
Wielkim ul. Rynek 32, w biurze Dyrektora GOPS p. nr 15, 1I pigtro lub poczta na adres
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39-310 Radomys] Wielki, ul. Rynek 32 z dopiskiem: Nabor na stanowisko: ,,Kierownik
Klubu Senior+”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 sierpnia 2024 r. do godz.
15.00.

Decydujaca jest data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, a nie data
stempla pocztowego. Aplikacje, ktére wptyna po uplywie okreslonego terminu, nie
beda rozpatrywane.

Lista kandydatoéw spelniajgcych wymogi okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Radomysl Wielki do
dnia 7 sierpnia 2024 r. do godziny 15.00.

Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie do kolejnego
etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, ktory odbedzie si¢ w siedzibie Osrodka w
dniu 14 sierpnia marca 2024 r. o godz. 9.00. Na rozmowg kwalifikacyjng nalezy
zglosi¢ sie w wyznaczonym terminie z dokumentem potwierdzajagcym tozsamosé
kandydata. Niestawienie sic w uméwionym terminie skutkowaé bedzie wykluczeniem
kandydata z postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o kolejnych etapach naboru i wynikach naboru zostanie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Radomys$l Wielki.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkni¢cia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy.

KLAUZULA INFORMACYINA
Na podstawie art. 13 ust. 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO" informuijg, ze:

1) Administratorem Paristwa danych jest reprezentowany przez Dyrektora Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomyélu Wielkim ul. Rynek 32, 39-310 Radomysl
Wielki, telefon kontaktowy: 14 6811423) E-mail: gops@gops. @radomyslwielki.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig¢ Parstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za poérednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego1,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe takie w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode3 .

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych

stanowig:



a) 1 art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.);

b) 2 art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3 art. 6 ust. 1 lit. a RODO

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6) Panstwa dane zgromadzone w cbecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres 4 miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutacji. W tym
okresie kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow. Po uptywie
okresu 4 miesiecy nieodebrane dokumenty zostang zniszczone,

7) Parnstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac profilowaniu.

8) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Paristwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

10) Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221§ 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoécig rozpatrzenia Pafstwa
aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

11) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Kwalifikacje zawodowe (do§wiadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci)
( kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania,
doswiadczenie zawodowe w okreélonej dziedzinie, stopieni znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(podpis)



imie i nazwisko miejscowosc, data

OSWIADCZENIA

)
Oswiadczam, ze * . obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 T, o pracownlkach samorzqdowych

)]

Oswiadczam, Z& ™ .......ccoccvivvviriie e, peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

podpis

1)

Oswiadczam, Ze ™™ ..., skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

podpis

V)
Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

podpis

* nalezy wpisac: jestem/ nie jestem
** nalezy wpisac: posiadam/ nie posiadam
*** nalezy wpisac: bytam/bytem |ub nie byfam/ nie bytem



Zalgcznik nr 3

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE KANDYDATA O STANIE ZDROWIA

Oswiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy na stanowisku

Kierownik Klubu Seniora w Radomyslu Wielkim.

Podpis kandydata



Zatacznik 4

Imie, nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie

W zwiazku z uczestnictwem w naborze na wolne stanowisko Kierownika Klubu Seniora ustalam moj
indywidualny kod identyfikacyjny :............. , ktérym Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Radomyslu Wielkim bedzie si¢ postugiwat, publikujac w Biuletynie Informacji Publicznej informacje

o kandydatach, ktérzy spelniajg wymagania formalne.

................................

(czytelny podpis)



